
DELIBERAZIONE

Struttura proponente: U.O.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE Proposta n. 3688  del  2026

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di 5 anni, ai
sensi dell'art. 15 septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di dirigente dei ruoli Professionale,
Tecnico, Amministrativo (PTA) - per le esigenze della U.O.C. Accreditamento, Qualità e Risk Management -
Approvazione atti e reclutamento
Estensore: Giulia Vanni (Firma elettronica)
Responsabile del Procedimento: Giulia Vanni (Firma elettronica)
Il Responsabile della Struttura proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta, ai fini
dell’art. 1 della L. n°20/1994 così come modificato dall’art.3 della L.639/1996, che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è
utile per il servizio pubblico.

Data 13/08/2026 Firmato De Lucia Luca

Gestore di spesa/ Titolare di budget
Per presa visione
Il Direttore attesta che il presente atto non comporta complessivamente uno scostamento sfavorevole rispetto al
budget assegnato.

Direttore U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE

Data 18/08/2026 Firmato Anna Luisa Salvatore

Per presa visione
Direttore U.O.C. RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Data 18/08/2026 Firmato Marilù Saletta

Parere del Direttore Amministrativo  Favorevole  Non favorevole

Data 25/08/2026 Firmato Mirella Peracchi

Parere del Direttore Sanitario  Favorevole  Non favorevole

Data 25/08/2026 Firmato Maria Cedrola

Il Direttore Generale
Data 31/08/2026 Firmato Francesco Amato

La presente deliberazione si compone di n. 4  pagine, di cui n. 1  pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale.
Ai sensi dell’art. 23 del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. (c.d. CAD - Codice dell’Amministrazione digitale), esso è
firmato digitalmente e, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico predisposto e conservato presso
questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 del CAD).



 
IL DIRETTORE DELLA UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE ASL ROMA 2 

 
RICHIAMATI 

- il Decreto del Commissario ad Acta U00606 del 30 dicembre 2015, con cui, a far data dal 1° gennaio 

2016 è stata istituita, tra l’altro, la ASL Roma 2, con contestuale soppressione delle preesistenti 

AA.SS.LL. Roma B e Roma C; 

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00005 del 10 gennaio 2025 avente ad oggetto: “Nomina 

del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 2 (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 

16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”; 

- la deliberazione n. 1 del 15 gennaio 2025 di insediamento ed assunzione in carica del Direttore Generale 

dell’ASL Roma 2, dott. Francesco Amato; 

- la vigente regolamentazione aziendale in tema di ripartizione tra funzioni proprie della Direzione 

strategica e funzioni proprie dei dirigenti nonché indicazione degli atti da adottarsi con deliberazione 

ovvero con determinazione dirigenziale; 

 

RICHIAMATA  

- la deliberazione n. 310 del 24.03.2026, di attribuzione al sottoscritto dell’incarico di Direttore della 

U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane; 

 

VISTI 

- la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483 avente ad oggetto: “Regolamento 

recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario”; 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto: “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- la legge 6 novembre del 2012 n. 190 avente ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il decreto legislativo 14 marzo del 2013 n. 33 recante: “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

- il contratto Collettivo Nazionale dell’Area Funzioni Locali vigente; 

 

VISTE E RICHIAMATE per relationem 

 

- la deliberazione n. 393 del 14.04.2026, rettificata e integrata con deliberazione n. 573 del 25.05.2026 

con la quale la Asl Roma 2 ha indetto l‘ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 

di n.1 incarico a tempo determinato di 5 anni, ai sensi dell'art. 15 septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e 

s.m.i., nel profilo professionale di dirigente dei ruoli Professionale, Tecnico, Amministrativo (PTA) 

- per le esigenze della U.O.C. Accreditamento, Qualità e Risk Management; 

- la deliberazione n. 573 del 25.05.2026 avente ad oggetto: “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, 

per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di 5 anni, ai sensi dell'art. 15 septies comma 

1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di dirigente dei ruoli Professionale, Tecnico, 

Amministrativo (PTA) - per le esigenze della U.O.C. Accreditamento, Qualità e Risk Management 

della Asl Roma 2 - rettifica ed integrazione della deliberazione n. 393 del 14.04.2026”;  

- la determinazione dirigenziale n. 2151 del 13.07.2026 avente ad oggetto: “Avviso pubblico, per titoli 

e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di 5 anni, ai sensi dell'art. 15 

septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di dirigente dei ruoli Professionale, 

Tecnico, Amministrativo (PTA) - per le esigenze della U.O.C. Accreditamento, Qualità e Risk 

Management- Nomina commissione esaminatrice; 

 

CONSIDERATO che: 

- il bando è stato pubblicato sul BURL n. 44 del 03.06.2026; 

-  il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è stato fissato al 23.06.2026; 



 
- la Commissione Esaminatrice ha completato i propri lavori in data 11.08.2026, trasmettendo i relativi 

atti alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane per il seguito di competenza; 

 

VERIFICATA la regolarità degli atti trasmessi; 

 

RITENUTO pertanto con il presente provvedimento: 

- di prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice come indicato in premessa; 

- di approvare i verbali (agli atti della proponente U.O.C.) e la graduatoria di merito – parte integrante e 

sostanziale del presente atto); 

 

ATTESTATO INFINE sotto la responsabilità del sottoscritto che il presente provvedimento è adottato nel 

pieno rispetto della disciplina sulla protezione dei dati personali di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (c.d. 

GDPR) e al D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. (c.d. Codice della Privacy);  

 

PROPONE 

 

- di prendere atto dei lavori della Commissione Esaminatrice dell’“Avviso pubblico, per titoli e 

colloquio, per il conferimento di n.1 incarico a tempo determinato di 5 anni, ai sensi dell'art. 

15 septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di dirigente dei ruoli 

Professionale, Tecnico, Amministrativo (PTA) - per le esigenze della U.O.C. Accreditamento, 

Qualità e Risk Management della Asl Roma 2”; 

- di approvare i verbali (agli atti della proponente U.O.C.) e la graduatoria di merito (All. 1) parte 

integrante e sostanziale del presente atto);  

- di procedere all’assunzione in servizio a tempo determinato (5 anni) di n. 1 unità secondo 

l’ordine riportato dalla graduatoria, a decorrere dalla data che sarà indicata nel contratto 

individuale di lavoro; 

- di scorrere la graduatoria in questione in caso di rinuncia e/o decadenza dei concorrenti 

interessati; 
- di considerare che la spesa è compresa nella previsione 2026;  

- di demandare al Responsabile della Struttura proponente la notifica del presente atto, per gli 

adempimenti di rispettiva competenza, alle UU.OO. interessate; 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Dott. Francesco Amato, in attuazione del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00005 del 10 

gennaio 2025 nonché dell’atto deliberativo n. 1 del 15.01.2025; 

 

VISTA la superiore proposta di deliberazione formulata dal Dirigente responsabile della struttura proponente 

indicata nel frontespizio, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato 

la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 

VISTO il parere tecnico espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta per come sopra 

formulata sottoscritta dal Dirigente responsabile della struttura proponente. 

La presente deliberazione sarà posta in pubblicazione all’Albo pretorio online sul sito web istituzionale 

aziendale www.aslroma2.it per quindici giorni consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio 

sindacale. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Amato 

(firmato digitalmente) 



 

 

 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico a tempo 

determinato di 5 anni, ai sensi dell'art. 15 septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., 

nel profilo professionale di dirigente dei ruoli Professionale, Tecnico, 

Amministrativo (PTA) - per le esigenze della U.O.C. Accreditamento, Qualità e 

Risk Management  

 

GRADUATORIA 

 

 

N. 
NOMINATIVO/ID 

DOMANDA 
VOTO 

FINALE 

1 GENTILI DANIELE 68,51 

2 5640079 53,63 

3 5657271 50,63 

4 5632895 46,08 
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