
DELIBERAZIONE

Struttura proponente: U.O.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE Proposta n. 2744  del  2026

Oggetto: Manifestazione di interesse per il conferimento di incarico di Consigliere di fiducia in seno al CUG di questa
Azienda.
Estensore: Laura Maria Di Carlo (Firma elettronica)
Responsabile del Procedimento: Laura Maria Di Carlo (Firma elettronica)
Il Responsabile della Struttura proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta, ai fini
dell’art. 1 della L. n°20/1994 così come modificato dall’art.3 della L.639/1996, che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è
utile per il servizio pubblico.

Data 15/06/2026 Firmato De Lucia Luca

Gestore di spesa/ Titolare di budget
Per presa visione
Il Direttore attesta che il presente atto non comporta complessivamente uno scostamento sfavorevole rispetto al
budget assegnato.

Direttore U.O.C. CONTROLLO DI GESTIONE

Data 17/06/2026 Firmato  (Delegato) Massimiliano Calisti

Per presa visione
Direttore U.O.C. RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Data 18/06/2026 Firmato Marilù Saletta

Parere del Direttore Amministrativo  Favorevole  Non favorevole

Data 19/06/2026 Firmato Mirella Peracchi

Parere del Direttore Sanitario  Favorevole  Non favorevole

Data 19/06/2026 Firmato Maria Cedrola

Il Direttore Generale
Data 13/07/2026 Firmato Francesco Amato

La presente deliberazione si compone di n. 5  pagine, di cui n. 2  pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale.
Ai sensi dell’art. 23 del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. (c.d. CAD - Codice dell’Amministrazione digitale), esso è
firmato digitalmente e, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico predisposto e conservato presso
questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 del CAD).
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IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE ASL ROMA 2 

 

RICHIAMATI 

- il Decreto del Commissario ad Acta U00606 del 30 dicembre 2015, con cui, a far data dal 1° gennaio 2016 

è stata istituita, tra l’altro, la ASL Roma 2, con contestuale soppressione delle preesistenti AA.SS.LL. 

Roma B e Roma C; 

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00005 del 10 gennaio 2025 avente ad oggetto: “Nomina 

del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 2 (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 

16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”; 

- la deliberazione n. 1 del 15 gennaio 2025 di insediamento ed assunzione in carica del Direttore Generale 

dell’ASL Roma 2, dott. Francesco Amato; 

- la deliberazione n. 992 del 06/08/2025 recante “Ripartizione tra funzioni proprie della Direzione strategica 

e funzioni proprie dei dirigenti: indicazione degli atti da adottarsi con deliberazione e di quelli da adottarsi 

con determinazione dirigenziale - Ricognizione deleghe dirigenziali”; 

 

 

RICHIAMATA la deliberazione n. 310 del 24.03.2026 con la quale è stato conferito al proponente l’incarico 

di Direttore UOC Gestione giuridica risorse umane; 

 

PREMESSO: 

- che con deliberazione n.308 del 16/2/2017 è stato costituito il CUG quale organo che unifica in sé le funzioni 

di sorveglianza delle pari opportunità, del fenomeno del mobbing e dello stress lavoro correlato all'interno 

dell'Azienda; 

- che con deliberazione n.411 del 10/3/2023 è stata nominata la dr.ssa Manco Consuelo quale Consigliere di 

Fiducia in seno al Comitato Unico di Garanzia della Asl Roma 2, con la quale veniva quindi stipulato un 

contratto di collaborazione occasionale per la durata di 1 anno dal 1/4/2023 al 31/3/2024, contratto poi 

prorogato con deliberazione n.585 del 22/3/2024 fino al 31/3/2025 e con deliberazione n.342 del 27/3/2025 

fino al 31/3/2026; 

 

VISTA la nota prot. 198243 del 9/10/2025 con la quale la Consigliera di Fiducia, dr.ssa Consuelo Manco, 

aveva comunicato le proprie dimissioni dall’incarico a decorrere dall’1/12/2025; 

 

VISTA e richiamata la deliberazione n.2211 del 7/12/2017 di approvazione del Codice di Condotta per la tutela 

della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori e del benessere organizzativo e individuale che all’art. 5 prevede 

le modalità di nomina e i compiti del consigliere di fiducia;  

 

VISTA e richiamata la deliberazione n.2211 del 7/12/2017 di approvazione del codice di condotta per la tutela 

della dignità delle lavoratrici e dei lavoratori e del benessere organizzativo e individuale che all’art. 5 prevede 

che il consigliere di fiducia è nominato dal Direttore Generale, previa procedura selettiva effettuata dal CUG 

tenendo conto sia del percorso culturale del candidato, con preferenza per l’ambito giuslavoristico e 

socio/psicologico, sia del percorso professionale, con preferenza per l’attività prestata presso pubbliche 

amministrazioni e di ogni esperienza significativa sulla tematica delle discriminazioni nell’ambito del rapporto 

di lavoro, con preferenza per la specifica materia del mobbing e delle molestie; 

 

VISTA la deliberazione n.1325 del 27/10/2025 con la quale era stata indetta una manifestazione di interesse 

per il conferimento di incarico extraistituzionale ai sensi dell’art.53 D.Lgs. 165/2001, finalizzata 

all’individuazione del Consigliere di fiducia in seno al CUG di questa Azienda; 

 

CONSIDERATO che all’esito della manifestazione di interesse, indetta con deliberazione n.1325/2025, non 

erano pervenute domande di candidati in possesso dei requisiti preferenziali previsti (partecipazione al corso 

di perfezionamento "Consigliere di fiducia”, esperienza professionale specifica e ogni esperienza significativa, 

debitamente attestata, maturata in ambito nazionale od europeo/internazionale, sul1a tematica delle 

discriminazioni nell'ambito del rapporto di lavoro, con preferenza per la specifica materia del mobbing e delle 
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molestie sessuali) e di conseguenza il Direttore Generale aveva ritenuto di non dar corso all’esito della 

procedura selettiva;  

 

Ritenuto pertanto: 

- di indire una nuova manifestazione di interesse per il conferimento di incarico extraistituzionale ai sensi 

dell’art.53 D.Lgs. 165/2001, finalizzata all’individuazione del Consigliere di fiducia in seno al CUG di 

questa Azienda; 

- di approvare il relativo bando di manifestazione di interesse che costituisce parte sostanziale e integrante 

del presente provvedimento; 

- di pubblicare il suddetto bando sul sito internet e intranet della Asl Roma2 al fine di darne la massima 

diffusione possibile. 

 

DATO ATTO CHE il presente atto non comporta oneri a carico del Bilancio né genera proventi allo stesso 

imputabili; 

 

ATTESTATO INFINE sotto la responsabilità del sottoscritto che il presente provvedimento è adottato nel 

pieno rispetto della disciplina sulla protezione dei dati personali di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (c.d. 

GDPR) e al D. lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (c.d. Codice della Privacy); 

 

PROPONE 

 

Per le motivazioni in premessa indicate: 

 
- di indire una manifestazione di interesse per il conferimento di incarico extraistituzionale ai sensi 

dell’art.53 D.Lgs. 165/2001, finalizzata all’individuazione del Consigliere di fiducia in seno al CUG 

di questa Azienda; 

- di approvare il relativo bando di manifestazione di interesse che costituisce parte sostanziale e 

integrante del presente provvedimento; 

- di pubblicare il suddetto bando sul sito internet e intranet della Asl Roma2 al fine di darne la massima 

diffusione possibile. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Amato, in attuazione del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00005 del 10 

gennaio 2025 nonché dell’atto deliberativo n. 1 del 15.01.2025; 

 

VISTA la superiore proposta di deliberazione formulata dal Dirigente responsabile della struttura proponente 

indicata nel frontespizio, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato 

la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la fattispecie trattata; 

VISTO il parere tecnico espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

DELIBERA 

 

di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta per come sopra 

formulata sottoscritta dal Dirigente responsabile della struttura proponente. 

La presente deliberazione sarà posta in pubblicazione all’Albo pretorio online sul sito web istituzionale 

aziendale www.aslroma2.it per quindici giorni consecutivi e contestualmente resa disponibile al Collegio 

sindacale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Amato 

(firmato digitalmente) 



MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
EXTRAISTITUZIONALE  AI   SENSI  DELL'ART.53   DEL   DECRETO   LEGISLATIVO 
165/2001 FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DEL CONSIGLIERE  DI FIDUCIA 
IN SENO AL   COMITATO UNICO DI GARANZIA  (C.U.G.) DI QUESTA A.S.L. 
ROMA2. 

 

 
È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per il  

conferimento di un incarico extraistituzionale ai sensi dell'art.53 del Decreto legislativo 155/2001 
finalizzata all'individuazione del consigliere di fiducia in seno al Comitato Unico Di Garanzia 

(C.U.G.) di questa ASL ROMA2. 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
 

Per l'ammissione alla Manifestazione di interesse gli aspiranti interessati devono essere in 

possesso dei seguenti requisiti: 

 

Diploma di Laurea Magistrale o Laurea secondo il vecchio ordinamento; 
 

REQUISITI PREFERENZIALI 
I titoli preferenziali sono i seguenti: 

 

• Lauree attinenti la Psicologia, la Sociologia, la Giurisprudenza o le Scienze Politiche ad 
indirizzo politico-sociale; 

• Partecipazione al corso di perfezionamento "Consigliere di fiducia"; 

• Esperienza in qualità di Consigliere di fiducia con preferenza per l'attività  prestata per le 

pubbliche amministrazioni 

• Pubblicazioni in tema di mobbing, molestie sessuali, molestie morali, e discriminazione  nei 
luoghi di lavoro 

• Percorsi formativi accreditati nell’ambito della mediazione e gestione dei conflitti. 
 

La procedura selettiva sarà effettuata fra i soggetti in possesso d'idonee competenze e  capacità 

professionali. 

Ai fini dell'individuazione si terrà conto sia del percorso culturale del candidato, con preferenza 

per l'ambito giuslavoristico o socio/psicologico, sia  del  percorso professionale, con  preferenza 

per l'attività  prestata per le pubbliche amministrazioni. Si terrà altresì conto di ogni esperienza 

significativa, debitamente attestata, maturata in ambito nazionale od europeo/internazionale, 

sul1a tematica delle discriminazioni nell'ambito del rapporto di lavoro, con preferenza per la 

specifica materia del mobbing e delle molestie sessuali. 

I titoli di studio e professionali conseguiti all'estero, devono aver ottenuto la necessaria equipollenza 

ai titoli italiani, rilasciata dall'Autorità competente. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 

di selezione per la presentazione delle domande di ammissione. 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione a partecipare 

alla selezione pubblica di cui trattasi. 

 

 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati, potranno inviare all’indirizzo PEC concorsi@pec.aslroma2.it apposita istanza di 
partecipazione in carta semplice, corredata di dettagliato curriculum formativo professionale, 
autocertificato ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, indirizzata alla UOC Gestione Giuridica 
Risorse Umane entro il settimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito 



internet dell'Azienda U.S.L. ROMA 2 (www.aslroma2.it) nell'area Albo Pretorio e concorsi. 

Qualora il giorno di scadenza sia festivo ovvero non lavorativo il   termine di scadenza sarà prorogato 

al primo giorno successivo lavorativo. 
Nell’oggetto della domanda, il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio nome, cognome 

nonché la dicitura "Domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse per la presentazione 
delle domande per il conferimento di un incarico extraistituzionale ai sensi dell'art.53  del Decreto 
legislativo 155/2001 finalizzata all'individuazione del consigliere di fiducia in seno al Comitato 

Unico Di Garanzia (C.U.G.) di questa ASL ROMA 2”. 
In tal caso farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la 
domanda di candidatura e della documentazione allegata è stato consegnato nella casella di 

destinazione concorsi@pec.aslroma2.it come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a 

eventi di forza maggiore. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei 
requisiti previsti dal presente avviso. Non è ammessa la riserva di presentazione di titoli e  
documenti o  l'indicazione  di  riferimenti successivamente alla data di scadenza del bando. 

 

B. COMMISSIONE 

 

L’ammissione ed esclusione dei candidati nonché la procedura selettiva di cui trattasi, sarà effettuata 

dal Comitato Unico di Garanzia, sulla base di valutazione comparata dei curricula presentati dai 

candidati e da eventuali colloqui. 

 

C. INDIVIDUAZIONE ROSA DEI CANDIDATI 

 

Al termine della procedura selettiva effettuata dal Comitato Unico di Garanzia verrà presentata al 

Direttore Generale una rosa di tre (3) nominativi accompagnata da una relazione sintetica che ne 

evidenzi le qualità degli stessi. 

Le   modalità   di   effettuazione  degli   accessi  ed   il relativo   compenso   verranno   determinati 

successivamente all'atto della stipulazione del relativo contratto. 

 

D. PARI OPPORTUNITA' 

 

Saranno garantite le pari opportunità tra lavoratori e lavoratrici. 

 

E. NORMA FINALE 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in tutto o in 

parte, il presente bando di selezione pubblica o di non dar corso all'esito della procedura che ne 

scaturirà, ovvero, qualora, a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessità od opportunità per 

ragioni di pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto. 

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 

ore 10,00 alle ore 13,00 alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane  - telefono: 06/51004673 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dr. Francesco Amato 
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