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IL DIRIGENTE DELLA U.O.C. GESTIONE GIURIDICA DELLE RISORSE UMANE 

 

VISTI  

- l’art. 4, comma 2, del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, a termine del quale “Ai Dirigenti spetta l’adozione 

degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso 

l’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di 

organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva 

dell’attività amministrativa, della gestione e dei relativi risultati”; 

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro nella parte in cui delinea la responsabilità del Dirigente; 

- il vigente regolamento aziendale in materia di delega di funzioni dell’ASL Roma 2 di cui alla DDG n. 50 del 

10.01.2019, con cui è stato definito il complessivo sistema delle deleghe all’interno dell’Azienda, prevedendo 

e regolando, tra l’altro, la possibilità da parte dei delegati di assumere apposite determinazioni dirigenziali; 

- la deliberazione n. 992 del 06.08.2025 recante: “Ripartizione tra funzioni proprie della Direzione strategica 

e funzioni proprie dei dirigenti: indicazione degli atti da adottarsi con deliberazione e di quelli da adottarsi 

con determinazione dirigenziale – Ricognizione deleghe dirigenziali”; 

 

RICHIAMATE 

- la deliberazione CS n. 1093 del 05/12/2024 avente ad oggetto “Attribuzione e Modifica di alcuni Incarichi 

Professionali nell'ambito dell'Area Personale e Supporto Giuridico Gestionale a seguito di avvisi interni”; 

- la nota protocollo n. 80124 del 09.04.2026 con la quale il Direttore Generale ha conferito al Dott. Pasqualino 

Ferrante, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Gestione Giuridica delle Risorse Umane, la delega 

dirigenziale per l’adozione, unitamente e disgiuntamente col Direttore della struttura, delle determinazioni 

dirigenziali di competenza della struttura stessa relativamente al settore del reclutamento e della mobilità del 

personale; 

 

VISTI 

- la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante: “Nuove norme in materia di Procedimento amministrativo e di diritto 

d’accesso ai documenti amministrativi”; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1997, n. 483: “Regolamento recante la disciplina 

concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”; 

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- la legge 6 novembre del 2012 n. 190 avente ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il decreto legislativo 14 marzo del 2013 n. 33 recante: “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni”; 

 

CONSIDERATO che: 

- con deliberazione n. 546 del 15.05.2026 l’Asl Roma 2 ha indetto la “Selezione pubblica per soli titoli per 

l’assegnazione di n. 1 contratto di collaborazione per n. 1 Laureato in Farmacia, Chimica e Tecnologia 

Farmaceutiche specialista in Farmacia Ospedaliera, Farmacologia e specializzando a partire dal II anno 

del corso di specializzazione, destinato al progetto “Valutazione di appropriatezza nelle terapie 

farmacologiche per le patologie croniche respiratorie (asma e bronco pneumatica cronico ostruttiva)” per 

la durata di sei mesi eventualmente prorogabile secondo la disponibilità del fondo e per la durata del 

progetto – Indizione e bando”;  

- il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è stato fissato al 25.05.2026; 

 

DATO ATTO che alla data di scadenza della procedura de qua sono pervenute n. 6 domande; 

 

CONSIDERATO che a seguito della specifica istruttoria finalizzata all’ammissione dei candidati risulta che:  

 



 
 

 

 

- n. 6 candidati nominativamente indicati nell’allegato 1 (parte integrante e sostanziale del presente atto) 

vengono ammessi in quanto hanno presentato - entro il termine stabilito - regolare documentazione e 

sono in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando (All.1); 

 

CONSIDERATO necessario nominare, con il presente provvedimento, la Commissione Esaminatrice della 

procedura de qua. 

 

DATO ATTO delle indicazioni trasmesse dalla Direzione Strategica; 

 

RILEVATO di procedere - per quanto rappresentato - a formare la seguente Commissione Esaminatrice:  

 

NOMINATIVO PROFILO PROFESSIONALE  

Dott. Miceli Sopo 

Gerardo  

Direttore Dipartimento del Farmaco, dei 

Dispositivi Medici e della Medicina di 

Laboratorio 

PRESIDENTE 

Dott.ssa Mecozzi 

Alessandra 

Direttore U.O.C. Farmacia Ospedaliera 

S.E./CTO e Verifica Appropriatezza 

Prescrittiva  

COMPONENTE 

TITOLARE            

Dott.ssa Vasselli 

Loredana 

Direttore U.O.C. Vigilanza Farmacia e 

Depositi 

COMPONENTE 

TITOLARE 

Dott.ssa De Angelis 

Marilena 

 

Collaboratore Amministrativo U.O.C. 

Gestione Giuridica Risorse Umane Asl 

Roma 2 

SEGRETARIO 

TITOLARE 

 

RITENUTO pertanto con il presente provvedimento di:  

- procedere all’ammissione ed esclusione candidati riguardo alla procedura de qua; 

- nominare la Commissione Esaminatrice della selezione di cui trattasi; 

 

PRECISATO che il presente provvedimento non comporta oneri economici per l’Azienda; 

 

ATTESTATO INFINE sotto la responsabilità del sottoscritto che il presente provvedimento è adottato nel 

pieno rispetto della disciplina sulla protezione dei dati personali di cui al Regolamento (UE) 2016/679 (c.d. 

GDPR) e al D. Lgs n. 196/2003 e ss.m.i. (c.d. Codice della Privacy). 

 

DETERMINA 

 

per i motivi esposti in premessa che formano parte integrante del presente atto:  

- di disporre l’ammissione dei candidati risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando (All.1) (parte 

integrante e sostanziale del presente atto); 

- di individuare la composizione della Commissione Esaminatrice come descritto in premessa; 

 

La presente determinazione dirigenziale sarà posta in pubblicazione all’Albo pretorio online sul sito web 

istituzionale aziendale www.aslroma2.it per quindici giorni consecutivi e contestualmente resa disponibile al 

Collegio sindacale.  

 

U.O.C. GESTIONE GIURIDICA DELLE RISORSE UMANE 

Il Dirigente Amministrativo 

(Dott. Pasqualino Ferrante) 

Su delega del Direttore Generale 



 
 

 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 CONTRATTO 

DI COLLABORAZIONE PER  N. 1 LAUREATO IN FARMACIA, CHIMICA E TECNOLOGIA 

FARMACEUTICHE SPECIALISTA IN FARMACIA OSPEDALIERA, FARMACOLOGIA E 

SPECIALIZZANDO A PARTIRE DAL II ANNO DEL CORSO DI SPECIALIZZAZIONE, 

DESTINATI AL PROGETTO “VALUTAZIONE DI APPROPRIATEZZA NELLE TERAPIE 

FARMACOLOGICHE PER LE PATOLOGIE CRONICHE RESPIRATORIE (ASMA E 

BRONCO PNEUMATICA CRONICO OSTRUTTIVA)” PER LA DURATA DI SEI MESI 

EVENTUALMENTE PROROGABILE SECONDO LA DISPONIBILITÀ DEL FONDO E PER 

LA DURATA DEL PROGETTO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato 1  

 

Candidati Ammessi 

 

Prog. ID 

1 FARM975 

2 FARM835 

3 FARM092 

4 FARM088 

5 FARM129 

6 FARM147 

 

 
   

 

 


		2026-06-03T12:48:40+0200
	pasqualino ferrante


		2026-06-03T13:33:53+0200
	entities.TimbroDocumentoFirma
	Determinazione Dirigenziale n°1712 del 2026




