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Struttura proponente: U.O.C. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE Proposta n. 1839  del  2026
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dell’art. 1 della L. n°20/1994 così come modificato dall’art.3 della L.639/1996, che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è
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La presente deliberazione si compone di n. 13  pagine, di cui n. 8  pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale.
Ai sensi dell’art. 23 del Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. (c.d. CAD - Codice dell’Amministrazione digitale), esso è
firmato digitalmente e, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico predisposto e conservato presso
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IL DIRETTORE  

UOC GESTIONE GIURIDICA DELLE RISORSE UMANE  

 

RICHIAMATI 
- il Decreto del Commissario ad Acta U00606 del 30 dicembre 2015, con cui, a far data dal 1° 

gennaio 2016 è stata istituita, tra l’altro, la ASL Roma 2, con contestuale soppressione delle 

preesistenti AA.SS.LL. Roma B e Roma C; 

- il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00005 del 10 gennaio 2025 avente ad oggetto: 

“Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 2 (Art. 8, comma 7 bis, 

della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”; 

- la deliberazione n. 1 del 15 gennaio 2025 di insediamento ed assunzione in carica del Direttore 

Generale dell’ASL Roma 2, dott. Francesco Amato; 

- la deliberazione n. 992 del 06/08/2025 recante “Ripartizione tra funzioni proprie della Direzione 

strategica e funzioni proprie dei dirigenti: indicazione degli atti da adottarsi con deliberazione e 

di quelli da adottarsi con determinazione dirigenziale - Ricognizione deleghe dirigenziali”; 

 

RICHIAMATA 

la deliberazione n. 310 del 24.03.2026 con cui al proponente veniva attribuita la direzione della 

struttura proponente; 

 

VISTE E RICHIAMATE  

 

la Deliberazione n. 206 del 06/02/2023 avente ad oggetto “Presa Atto della Convenzione tra la Asl 

Roma 2 e la Regione Lazio finalizzata allo svolgimento del progetto condiviso ed approvato 

dall’AIFA “Valutazione di appropriatezza nelle terapie farmacologiche per le patologie croniche 

respiratorie (asma e bronco pneumatica cronico ostruttiva)” in due Asl della Regione Lazio RM2 e 

RM4 - profilo sicurezza ed efficacia in popolazione di pazienti fragili, anziani e in politerapia – di 

durata biennale, con decorrenza 04/01/2023 che prevede l’attuazione di n. 3 borse di studio per 

Laureati in Farmacia; 

 

la Deliberazione n. 206 del 06/02/2023, con cui si specifica che il costo complessivo del progetto è 

pari ad € 165.000,00, finanziato dall’ AIFA in 3 rate, e la spesa relativa ad una singola unità nel 

ruolo di Farmacista per la durata di 6 mesi è di € 11.000,00 come da prospetto allegato alla 

Convenzione tra la Asl Roma 2 e la Regione Lazio; 

 

la Deliberazione n. 579 del 06/04/2023 con cui la Uoc Farmacia Ospedaliera S. Eugenio/CTO e 

verifica appropriatezza prescrittiva OSP-TERR, nell’ambito del Dipartimento dei servizi diagnostici 

e della Farmaceutica, ha richiesto l’apertura di una contabilità di progetto pari ad € 165.000,00 in 

favore del dipartimento stesso e destinato all’attività legata al progetto “Valutazione di 

appropriatezza nelle terapie farmacologiche per le patologie croniche respiratorie (asma e bronco 

pneumatica cronico ostruttiva)”al fine di attivare le 3 borse di studio;  

 

la Deliberazione n. 380/2024 con cui è stato indetto un Avviso di Selezione pubblica per  soli titoli 

per l'assegnazione di n. 2 contratti di collaborazione a n. 2 Laureati in Farmacia, Chimica 

eTecnologia Farmaceutiche specialisti in Farmacia Ospedaliera, Farmacologia e specializzandi a  
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partire dal II anno del corso di specializzazione, destinati al progetto sopra mensionato per la durata 

di sei mesi eventualmente prorogabili secondo la disponibilità del fondo;  

 

la Deliberazione n. 3 del 03.01.2025 con cui è stata approvata la graduatoria per l’Avviso de quo e si 

è proceduti al reclutamento di n. 2 unità; 

 

TENUTO CONTO  

 

delle dimissioni rassegnate dalle risorse reclutate e l’esaurimento  della graduatoria nonché della 

richiesta del Direttore della UOC Farmacia Ospedaliera SE/CTO e verifica appropriatezza 

prescrittiva ospedale territorio, acquisita agli atti di questa Azienda con nota n. 60329 del 

17/03/2026 che manifesta la necessità di indire una nuova procedura selettiva pubblica al fine di 

dare seguito al progetto AIFA con l’attivazione di una borsa di studio per un laureato in Farmacia o 

specializzando; 

 

CONSIDERATO  che 

 

come da comunicazione mail del 08.04.2026 della UOC Risorse Economiche e Finanziarie,  

l’assunzione di cui trattasi, trova copertura nel gestionale contabile per il progetto 78/23 per un 

importo totale pari ad €  22.454,89, come da deliberazione n. 380 del 19.06.2024; 

 

CONSIDERATO Altresì 

 

che il costo singolo di ogni borsa di studio per la durata di 6 mesi è di € 11.000,00 ed andrà ad 

incidere sul conto di costo n. 50201151158 “costo personale e borsista”; 

 

DATO ATTO  

che, l’allegato bando di Selezione pubblica sarà pubblicato sul sito Internet della Asl Roma 2 

(www.aslroma2.it), nell'area “Albo Pretorio e Concorsi”, prevedendo ai fini della presentazione 

delle domande, un termine di scadenza di giorni (7) sette decorrenti dalla data di pubblicazione 

del relativo bando; 

 

RITENUTO, pertanto per le motivazioni sopra esposte: 

 

di indire una Selezione pubblica per  soli titoli per l'assegnazione di n. 1 contratto di 

collaborazione per n. 1 Laureato in Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche specialista 

in Farmacia Ospedaliera, Farmacologia e specializzando a partire dal II anno del corso di 

specializzazione, destinato al progetto “Valutazione di appropriatezza nelle terapie 

farmacologiche per le patologie croniche respiratorie (asma e bronco pneumatica cronico  

ostruttiva)” per la durata di sei mesi eventualmente prorogabile secondo la disponibilità del 

fondo e per la durata del progetto; 

 

di approvare il relativo bando di Avviso di Selezione pubblica, che allegato al presente 

provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale dello stesso sarà pubblicato sul sito  
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Internet e intranet Aziendale Asl Roma 2 (www.aslroma2.it), nell'area “Albo Pretorio e 

Concorsi” ; 

 

di prevedere, per n. 1 contratto di collaborazione, un compenso pari ad € 11.000,00 

comprensivo degli oneri di legge, la cui copertura economica sarà assicurata dal  conto di costo 

n. 50201151158 “costo personale e borsista”; 

 

di scorrere la graduatoria in questine in caso di rinuncia e/o decadenza dei concorrenti 

interessati;  

 

ATTESTATO INFINE sotto la responsabilità del sottoscritto che il presente provvedimento è 

adottato nel pieno rispetto della disciplina sulla protezione dei dati personali di cui al Regolamento 

(UE) 2016/679 (c.d. GDPR) e al Dlgs n. 196/2003 e ss.m.i. (c.d. Codice della Privacy); 

 

 

PROPONE 

 

di indire una Selezione pubblica per  soli titoli per l'assegnazione di n. 1 contratto di 

collaborazione per n. 1 Laureato in Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche specialista 

in Farmacia Ospedaliera, Farmacologia e specializzando a partire dal II anno del corso di 

specializzazione, destinato al progetto “Valutazione di appropriatezza nelle terapie 

farmacologiche per le patologie croniche respiratorie (asma e bronco pneumatica cronico 

ostruttiva)” per la durata di sei mesi eventualmente prorogabile secondo la disponibilità del 

fondo e per la durata del progetto; 

 

di approvare il relativo bando di Avviso di Selezione pubblica, che allegato al presente 

provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale dello stesso sarà pubblicato sul sito 

Internet e intranet Aziendale Asl Roma 2 (www.aslroma2.it), nell'area “Albo Pretorio e 

Concorsi” ; 

 

di prevedere, per n. 1 contratto di collaborazione, un compenso pari ad € 11.000,00 

comprensivo degli oneri di legge, per la durata di 6 mesi, la cui copertura economica sarà 

assicurata dal  conto di costo n. 50201151158 “costo personale e borsista” 

 

di scorrere la graduatoria in questine in caso di rinuncia e/o decadenza dei concorrenti 

interessati;  

 

       di imputare la spesa sulla contabilità di progetto n. 78/23; 

 

di demandare al Responsabile della struttura proponente la notifica del presente atto per gli     

adempimenti di rispettiva competenza alle U.U.O.O. interessate; 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Amato, in attuazione del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00005 

del 10 gennaio 2025 nonché dell’atto deliberativo n. 1 del 15.01.2025; 
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VISTA la superiore proposta di deliberazione formulata dal Dirigente responsabile della struttura 

proponente indicata nel frontespizio, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza, ne ha attestato la legittimità e la piena conformità alla normativa che disciplina la 

fattispecie trattata; 

VISTO il parere tecnico espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

 

DELIBERA 

 

di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente riportata e trascritta per come 

sopra formulata sottoscritta dal Dirigente responsabile della struttura proponente. 

La presente deliberazione sarà posta in pubblicazione all’Albo pretorio online sul sito web 

istituzionale aziendale www.aslroma2.it per quindici giorni consecutivi e contestualmente resa 

disponibile al Collegio sindacale. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Amato 

(firmato digitalmente) 

 

 



     
 
  

ASL ROMA 2 

 

 

Allegato n. 1 

AVVISO DI SELEZIONE 

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 1 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER N. 1 LAUREATO IN FARMACIA CHIMICA 

E TECNOLOGIA  FARMACEUTICHE, SPECIALISTA IN FARMACIA OSPEDALIERA E 

FARMACOLOGIA E SPECIALIZZANDO A PARTIRE DAL II ANNO DEL CORSO DI 

SPECIALIZZAZIONE, DESTINATO AL PROGETTO VALUTAZIONE DI 

APPROPRIATEZZA NELLE TERAPIE FARMACOLOGICHE PER LE PATOLOGIE 

CRONICHE RESPIRATORIE (ASMA E BRONCO PNEUMATICA CRONICO 

OSTRUTTIVA) PER LA DURATA DI SEI MESI EVENTUALMENTE PROROGABILE 

SECONDO LA DISPONIBILITÀ DEL FONDO E PER LA DURATA DEL PROGETTO. 

In esecuzione della Deliberazione n.       del             è indetta una Selezione pubblica per soli titoli 

per l'assegnazione di n. 1 contratto di collaborazione a n. 1 Laureato in Farmacia, Chimica e 

Tecnologia Farmaceutiche specialista in Farmacia Ospedaliera e Farmacologia o specializzando a 

partire dal II anno del corso di specializzazione, destinato al progetto Valutazione di appropriatezza 

nelle terapie farmacologiche per le patologie croniche respiratorie (asma e bronco pneumatica 

cronico ostruttiva) per la durata di sei mesi eventualmente prorogabile secondo la disponibilità del 

fondo e per la durata del progetto. 

E' garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro così come 

stabilito dagli artt. 33 e 57 del D.Lgs 165/2001.  

REQUISITI GENERALI  

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli previsti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 

483/97 DEL 10/12/1997 e cioè:  

 

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea;  

2) idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sarà 

effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in servizio; 

3) godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego 

presso pubbliche amministrazioni o interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata i n 

giudicato; 

4) assenza di condanne penali che impediscano l'assunzione presso le pubbliche 

amministrazioni; 

 

REQUISITI SPECIFICI 

 

1) Laurea magistrale e/o Laurea Triennale in Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche;  
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2) specializzazione in Farmacia Ospedaliera e Farmacologia o specializzazione in una delle 

discipline riconosciute equipollenti ai sensi del D.M.30.1.1998 e s.m.i. ovvero specializzazione in 

una delle discipline riconosciute affini ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.;  

3) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti. Tale iscrizione dovrà essere certificata, in data non 

anteriore a sei mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione al corrispondente 

albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 

l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

4) Possono, altresì, partecipare, ai sensi della legge n. 145 del 30.12.2018, art. 1, commi 547, e 

ss.mm.ii i medici in formazione specialistica iscritti al II° anno del relativo corso. All’esito della 

procedura concorsuale i medici in formazione specialistica risultati idonei verranno collocati in 

distinte sezioni della graduatoria in base al corrispondente anno di iscrizione alla scuola di 

specializzazione al momento della presentazione della domanda di partecipazione. 

 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. 

 

 

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico redatta in carta semplice secondo lo schema 

esemplificativo allegato, debitamente firmata in originale a pena di esclusione dall'avviso 

medesimo, dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata 

concorsi@pec.aslroma2.it, specificando nell’oggetto “Selezione pubblica per soli titoli per 

l'assegnazione di n. 1 contratto di collaborazione a n. 1 Laureato in Farmacia, Chimica e Tecnologia 

Farmaceutiche specialista in Farmacia Ospedaliera e Farmacologia o specializzando a partire dal II 

anno del corso di specializzazione, destinato al progetto Valutazione di appropriatezza nelle terapie 

farmacologiche per le patologie croniche respiratorie (asma e bronco pneumatica cronico ostruttiva) 

per la durata di sei mesi eventualmente prorogabile secondo la disponibilità del fondo e per la 

durata del progetto”, entro il decimo (10) giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 

bando sul sito Aziendale www.aslroma2.it sezione “concorsi”. Le domande si considerano prodotte 

in tempo utile entro il termine indicato. 

Qualora il giorno di scadenza cada in un giorno festivo ovvero non lavorativo quest'ultimo sarà 

prorogato al primo giorno successivo lavorativo. 

 

Il termine per la presentazione della domanda è perentorio. La presentazione o la riserva di invio 

successivo è priva di effetto. Sono considerate nulle tutte le domande inviate oltre il termine 

previsto. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli, è priva di effetti e i 

documenti o i titoli, inviati successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle 

domande, non saranno presi in considerazione. 

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione sul sito Aziendale. Il mancato 

rispetto dei termini sopra descritti determina l'esclusione dalla procedura. L'Amministrazione non 

assume, fin da ora, alcuna responsabilità per il mancato recapito di domande, da inesatte indicazioni 

del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo 

indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell'Amministrazione. Le 

domande devono essere complete della documentazione richiesta.  

 

mailto:concorsi@pec.aslroma2.it
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Nella domanda di ammissione alla Selezione pubblica, redatta in carta semplice, secondo lo schema 

allegato 1 (fac-simile) il candidato deve dichiarare, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, 

consapevole che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, decadrà dai benefici 

eventualmente conseguiti fatte salve le responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n° 

445/2000, quanto segue:  

 

1)  Cognome e Nome, indirizzo completo di Cap, telefono/cellulare, e-mail  e Codice Fiscale; 

2) Il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 

3) Le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. L'omessa 

dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 

comporterà l'esclusione dalla procedura di che trattasi; 

4) Il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione sopra riportati; 

5) Il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato ogni eventuale comunicazione, 

comprensivo del CAP e numero telefonico. L'aspirante ha l'obbligo di comunicare eventuali 

cambiamenti d’indirizzo all'Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilità nel caso di 

irreperibilità presso il recapito comunicato. 

6) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 13 del D.lgs n. 196/2003 e del 

successivo D. Lgs. 196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e 

dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una 

banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo;  

7) di possedere tutti i requisiti previsti dal bando ed accettare tutte le condizioni previste dallo 

stesso.  

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 

28/12/2000, n° 445.  

Non è sanabile e comporta l'esclusione dall'avviso l'omissione:  

- anche di una sola delle dichiarazioni richieste nella domanda;  

- della fotocopia del documento di riconoscimento.  

Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate.  

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva, di tutte le 

prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate. 

Alla domanda dovrà essere allegato:  

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

- Un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice e in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000, datato e firmato, con indicazione dei 

documenti, titoli specifici e di carriera che il candidato ritiene opportuno dichiarare nel 

proprio interesse, agli effetti della valutazione.  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

 

Ai sensi dell'art. 40, comma 1, del DPR n. 445/2000, così come modificato dall'art. 15 della Legge 

n. 183 del 12 novembre 2011, "Le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine 

a stati, qualità personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti con 

gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di 

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47".  
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Pertanto qualunque eventuale titolo prodotto in copia potrà costituire oggetto di valutazione solo se 

accompagnato da relativa autocertificazione da compilarsi in conformità alla normativa vigente. 

 

AUTOCERTIFICAZIONE 

 

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono essere descritti analiticamente tutti gli 

elementi necessari all'esatta individuazione del titolo: la dichiarazione incompleta non sarà tenuta  

in considerazione. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 

resa con le modalità sopraindicate, dovrà contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il  quale 

il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato,  

determinato, part-time, ecc.), l'orario di lavoro, le date di inizio e conclusione del servizio prestato  

nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e  

quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 

di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionale ecc. occorre 

indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia e monte ore 

mensile dell'attività, indicazione precisa (giorno, mese, anno) di inizio e fine attività, sede di  

svolgimento della stessa). 

Per i periodi di servizio prestati all’estero presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 

carriera ai sensi dell’art.23 del DPR 483/1997, è necessario che gli interessati specifichino l’esatta 

denominazione dell’Ente, la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del 

rapporto di impiego, i motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. 

Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini 

della valutazione, rilasciato dalle competenti autorità ai sensi della normativa vigenti (indicare 

estremi del provvedimento di riconoscimento). 

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 

rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art.20 comma 2 del DPR 483/1997 è necessario 

che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio 

stesso sia stato svolto o meno come ufficiale medico nella disciplina 

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partecipazione a corsi, convegni, congressi o seminari, 

dovrà indicarne oggetto, società o ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento, 

partecipazione in qualità di uditore o relatore e se era previsto l'esame finale e gli eventuali crediti 

formativi. 

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di attività di docenza, dovrà indicare: titolo 

del corso, società o ente organizzatore, date in cui è stata svolta l'attività di docenza, numero di ore 

di docenza svolte. 

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono essere presentate in originale o in 

fotocopia semplice corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità all’originale 

redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 19 del D.P.R. n. 445/2000.  

Alla domanda dovrà essere altresì unito un curriculum formativo professionale nonché un elenco, in 

triplice copia ed in carta semplice, dei documenti presentati, numerato progressivamente in 

relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato (originale, copia autenticata, 

copia semplice autenticata con dichiarazione sostitutiva di conformità o autodichiarazione).  

I titoli che danno luogo a precedenze o a preferenze, a parità di punteggio, sono quelli previsti 

dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modifiche. Sarà cura degli aspiranti allegare alla 

domanda i relativi documenti probatori (ovvero autocertificarli, se previsto) e richiedere 

esplicitamente il beneficio.  
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Dovrà essere infine allegata copia, fronte retro, di un documento di identità in corso di validità su 

cui deve essere apposta la propria firma leggibile, ai fini della validità dell’istanza di partecipazione. 

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocertificati o presentati oltre il termine di scadenza, 

né saranno prese in considerazione copie di documenti non complete di dichiarazione rilasciata ai 

sensi del DPR n. 445/2000. L'eventuale riserva di invio successivo di documento è priva di effetto. 

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che i candidati abbiano allegato a domande 

di partecipazione ad altri avvisi o concorsi indetti dall'Azienda. 

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti all'imposta di bollo. 

L'Azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli a campione per accertare la veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite penalmente ai sensi del DPR  

n. 445/00. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 

dichiarante decadrà dal rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta.  

 

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 

L'ammissione e l'esclusione dei candidati alla procedura selettiva è adottata dal Direttore della UOC 

Gestione Giuridica delle Risorse Umane con proprio provvedimento. 

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE 

La commissione della procedura selettiva di cui trattasi sarà nominata dal Direttore Generale e 

composta:   

- da due Direttori UOC afferenti al Dipartimento del Farmaco, dei dispositivi medici e della 

medicina di laboratorio  

- da un funzionario Amministrativo con funzioni di Segretario 

 

MODALITA' DI ESPLETAMENTO 

Per ogni seduta della Commissione il Segretario redigerà apposito verbale dal quale dovranno 

risultare descritte tutte le fasi della procedura selettiva. 

PUNTEGGI PER TITOLI  

 

I punteggi per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  

a)  10 punti per i titoli di carriera  

b)   3 punti per i titoli accademici e di studio  

c)   3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici  

d)  4 punti per il curriculum formativo e professionale 

 

In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i seguenti punteggi 

a) Titoli di carriera - punti 10  

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 

35, del DPR 483/1997; 

b) Titoli accademici e di studio – punti 3  

I titoli accademici e di studio sono valutati secondo quanto previsto dall’art. 35, del DPR 483/1997;  

c) Pubblicazioni e titoli scientifici – punti 3  

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati secondo quanto previsto dall’art. 35, del DPR 

483/1997;  
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d) curriculum formativo e professionale – punti 4 

Il curriculum formativo e professionale è valutato secondo quanto disposto dall’art. 35, del DPR 

483/1997. 

 

APPROVAZIONE GRADUATORIA 

Al termine della procedura selettiva, sarà stilata apposita graduatoria divisa in specialisti e 

specializzandi, che sarà adeguatamente pubblicizzata mediante affissione oltre che all'Albo 

dell'Azienda anche sul sito web dell'Asl Roma 2 (www.aslroma2.it) nell'area “Albo Pretorio e 

Concorsi”. 

Al professionista vincitore dell'Avviso sarà richiesto di provvedere alla stipula di un'assicurazione 

professionale per danni verso se stessi e verso terzi per un massimale di euro 500.000,00 e di 

consegnarne copia all'Amministrazione al momento della stipula del contratto.    

Il compenso per ogni Borsa di Studio è pari ad € 11.000,00 per i sei mesi, comprensivo degli oneri 

sociali. 

ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTI E DEI VINCITORI 

 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dalla ASL Roma 2 alla sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro. 

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del contratto nei quale sarà 

indicata la data di presa servizio. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa 

servizio. L'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione, determinerà la 

risoluzione immediata del rapporto di lavoro. Il rapporto di lavoro di cui trattasi è disciplinato dal 

C.C.N.L. dell’Area Dirigenza Sanità vigente per tempo. 

                       

INFORMATIVA DATI PERSONALI “PRIVACY” 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (c.d. “GDPR”), si informa che la Asl Roma 2 

con sede in via M. Brighenti, 23 - Edificio B - 00159 Roma. Codice Fiscale e Partita IVA: 

13665151000 quale Titolare del trattamento, tratterà i dati conferiti direttamente dall’interessato 

nell’ambito della presente procedura al solo fine del suo espletamento e per tutte le attività 

amministrative e di legge connesse. Base giuridica dei trattamenti in questione è da rinvenirsi 

nell’essere gli stessi necessari all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o 

all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, nonché per adempiere agli 

obblighi di legge ai quali è soggetto il titolare del trattamento. Per quanto riguarda l’eventuale 

trattamento di categorie particolari di dati, la legittimante si rinviene nell’essere lo stesso necessario 

per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato 

in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale. I dati raccolti saranno 

conservati per il tempo necessario all’effettivo completamento della procedura e, fatto salvo ogni 

obbligo di legge e la gestione di eventuale contenzioso, successivamente cancellati. Il conferimento 

di tutti i dati richiesti è facoltativo, ma necessario per la corretta gestione della procedura e 

l’eventuale rifiuto di fornirli rende impossibile parteciparvi. I dati forniti non saranno diffusi se non 

nei termini in cui ciò si renda necessario per espressa disposizione di legge e potranno essere 

conosciuti dal personale dell’ASL Roma 2 appositamente autorizzato al relativo trattamento e 

adeguatamente formato in materia di tutela della riservatezza e dei dati personali. Ogni interessato 

http://www.aslroma2.it/
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potrà esercitare sui dati conferiti i diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del GDPR fra i quali, in 

particolare, il diritto di chiedere al titolare l’accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione 

degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda, il diritto di opporsi al trattamento e quello 

alla portabilità nei casi previsti dal GDPR. Tali diritti potranno essere esercitati inviando una 

richiesta all’ASL Roma 2 all’indirizzo della sede aziendale anche per il tramite del Responsabile 

della Protezione dei Dati sempre contattabile all’indirizzo e-mail dpo@aslroma2.it. Gli interessati 

che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti, effettuato dall’Asl Roma 2 nei 

termini sopra indicati, avvenga in violazione di quanto statuito dal GDPR potranno proporre 

reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it), come 

previsto dall’art. 77 del GDPR medesimo o adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR). 

 

 DISPOSIZIONI VARIE.  

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, 

sospendere o riaprire i termini del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’avviso 

stesso, dandone comunicazione agli interessati, senza che i candidati possano avanzare alcuna 

pretesa a qualunque titolo 

Il presente bando dell’Avviso di Selezione pubblica garantisce pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro ai sensi della legge 10.4.1991, n. 125.  

Per informazioni e chiarimenti in merito, gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 

ore 10.00 alle ore 13,00 alla UOC Gestione Giuridica delle Risorse Umane – Sede  -  Via M. 

Brighenti, 23 - 00159 ROMA (telefono: 06/51005652 – 06/41434242).                                                                                

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Francesco Amato 

 

 

 

Roma lì  

 

 

 

 

 

 

 

 

All. 1: fac - simile di domanda (da compilarsi su carta semplice) 

mailto:dpo@aslroma2.it
http://www.garanteprivacy.it/
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                                                                                                                         Il Direttore Generale

                                  Azienda ASL ROMA 2 

                                                                                                                         Via M. Brighenti, 23 

                                        00159 ROMA 

 

 ….l… sottoscritt……………………………….. chiede di essere ammess… a partecipare 

all’avviso di Selezione pubblica per soli titoli per l'assegnazione di n. 1 contratto di collaborazione a 

n. 1 Laureato in Farmacia, Chimica e Tecnologia Farmaceutiche specialista in Farmacia 

Ospedaliera e Farmacologia o specializzando a partire dal II anno del corso di specializzazione, 

destinato al progetto Valutazione di appropriatezza nelle terapie farmacologiche per le patologie 

croniche respiratorie (asma e bronco pneumatica cronico ostruttiva) per la durata di sei mesi 

eventualmente prorogabile secondo la disponibilità del fondo e per la durata del progetto Ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del T.U. D.P.R 445/2000 

      DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nell’ipotesi di 

dichiarazione mendace: 

1) di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne, con la presente domanda le clausole 

ivi contenute; 

2) di essere nat….. a ……………………………… il ………………………..; 

3) di essere residente in ………………………… Via/Piazza …………………cap ……………; 

4) di essere cittadin… italian…(o di altro Paese dell’Unione Europea – specificare); 

5) di essere iscritt… nelle liste elettorali del comune di ------(oppure di non essere iscritt… per il 

seguente motivo……………..); 

6) di non aver riportato condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso 

_____________________________; 

7) di avere l’idoneità fisica assoluta  alla turnazione del servizio senza alcuna prescrizione;  

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

a) laurea o diploma di laurea in                                           conseguita/o presso …………… 

b) corso di specializzazione…………………………………Anno………………...; 

c)  di essere iscritto al corrispondente albo professionale di …………..  al n. ……… dal …....... ;  

9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servizio militare nella seguente posizione  

10) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni ____________________; 

11) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parità di 

punteggio; 

12) di eleggere domicilio agli effetti dell’avviso pubblico in via .............. , n. …. (c.a.p.) ………tel. 

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso all’A.S.L. Roma 

2 – UOC Gestione Giuridica delle Risorse Umane - Via M. Brighenti, 23 - 00159 Roma. 

Allega alla presente: 

1) curriculum formativo professionale datato e firmato; 

2) elenco dei documenti e dei titoli presentati in carta semplice datato e firmato. 

3) fotocopia del seguente documento di riconoscimento  .................... n.... del......... 

Data    ................                                                                                                        Firma     
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