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REGIONI: LAZIO
ASL Roma 2
Via M. Brighenti. 23 00139 Roma
Codice Fiscale e partita IVA 13665151000

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER SOLI TITOLI PER N.1 POSTO DIRIGENTE —
ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO DETERMINATO PER LE ESIGENZE DELLA ASL
ROMA 2

In esecuzione della deliberazione n. 1158 del 21072022 & indetta una Manilestazione diinierosss
per soli titoli per n.1 posto Dirigente —Assistente Suciale a tempo determinato per le esigenze avli

ASL Roma 2.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

| requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli previsti dugli ant. I e 24 del DR 6 =83
del 10.12.1997 e cioé:

1} citiadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Jeagi vigenti. o cittadinanza di wi e
Paesi dell Unione Europea;

7) Idoneita fisica all'impicgo € alle mansioni della posizione bandita. il cul gooortameniu
effettuato a cura dell azienda prima dell’immissivne in servizio:

3) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall clettorato attive nonche
coloro che siano stati dispensati © destituiti dall’impiego presso pubbliche amininisrazion. o
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passiid in giudicato:

4) diploma di Laurea in Scienze del Servizio Sucinle classe 6 ai sensi del DM 30999 o Lawes i
Servizio Sociale classe L-39 ai sensi del DM 270042

QVvErD

Laurea Magistrale/Specialistica nella classe 3778 ai sensi del DM, 500/99 “Progrianinii. -
Gestione delle politiche det Servizi Sociali” o lLaurea Magistrale 1M 87 “Sen izio Soviale -
Politiche Sociali” classe LM-87 ai sensi del DM 270/04 0 equipoilenti o equiparate:

5) 5 anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita relativa al prosenie
concorso. prestati in enti de! SSN nella categoriu D o Ds. ovvero in qualitiche corrispondantt i
altre pubbliche amminist raZioni.

6) iscrizione all’albo professionale. L iscrizione al corrispondente albo professionale di uno Jui
Paesi dell’'Unione Europea consenie la partecipazione. fermo restando 1"obbligo delliscrizione
all’albo in ltalia prima dell assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti. pena di esclusione. alla dita di scadensa ol
rermine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.
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Ai sensi della Leage 125/1991 e sum.i. questa amminisirazione garantisee parith ¢ par PP
tra uomini e donne per 1 aceesso al lavoro ed il tratlamento sul lavoro.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla Manilestazione A Interesse redatta in carla semplice second. Lo
schema esemplificativo allegato, debitamente firmata in originale a pena di esclusione dithhd
Manifestazione d’Interesse medesimo. dovra essere inviata all’indirizzo di posta eletirorica
cerlilicaty concorsiia pec.aslroma2.it, specilicandu nell oggetto “Manilestazione Jinterese w0
soli titoli per n.1 posto Dirigente _ Assistente Sociule a tempo determinato per le esipenze delia A51
Roma 27, entro il ventesimo giorno successivo i quello di pubblicazione del presente bunde sul
sito Aziendale www.aslroma? sezione “concorsi. Le domande si considerano prodotie n tepo
utile entro i} termine indicato.

Qualora il giomo di scadenza cada in un giorno festivo ovvero non javoragivo gquest'ultimo sar
prorugato al primo giorno suceessivo lavorativo.

Il termine per la presentazione della domanda ¢ perentorio. La presentazione o la risarva el i

successivo @ priva di effetto. Sono considerate nulle tutte fe domande oy e oltre i v
previsto. Leventuale riserva di invio successive di documenti o titoli. & priva di effedi 2
documenti o 1 titoli, inviati successivamente alla scadenza del termine per la presentazions dulls

Jomande. non saranno presi in considetuzione.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione sul sito Acziendale. 1l nuincato
rispetto dei termini sopra descritti determina l'esclusione dalla procedura. L' Amuministrazions ini
assume. fin da ora. alcuna responsabilita per il mancato recapito di domande. da inesatte indicizion
del recapito da parte del concorrente 0 da manecat: o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo
indicato nella domanda. nonché da altri fatti non impuiabili a colpi del Amministrazives 1o

domande devono essere complete della documentaaone richiesta.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione devono essere datate e firmate. Ai sensi dell’art. 39. comma Fodel
D.P.R. n. 445/2000 non ¢& richiesta | autentica della firma. La mancuta soltoserizione autogrlbs Sl
domanda di partecipazione determina IFesclusione dall'avviso pubblico. Gl aspirantt devedie
indicare sotto la propria responsubilitd. al sensi deuli artt, 46 ¢ 47 del LR, 1. 443 2000 ¢ st
consapevoli delle sanzion! penali previste dallart 26 del D.P.R. . 4432000 ¢ santa guanta 5220

a) il cognome e nome. data ¢ luogo di nascita. codice fiscale. residen«a. eventuali indirizzl di
posta elettronica (e-mail, P.E.C.). recapito wicfonico:

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti equivalenti ¢ la conoscensil
adeguata della lingua italiana:

¢) il comune nelle cui liste clettorali sono iscritti ovvero motivi della lora non iserizions v
della cancellazione dalle liste medesime:

a1 le eventuali condanne riportate ¢ gli eventuali carichi penali pendenti (la divhiarzivae
resa anche se negativa):

et di non esserc stalo destituito o dispensato dall’impicgo ovvers licenziato di publiliciw

amministrazioni:
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il possesso dei titoli di studio richiesti ¢ posseduti. dell” Amministrazione riluscianie. Jdel
luogo e della data di conseguimento deghi stessi:

g) iscrizione all’Albo Professionale:

by 1idoneitd fisica specifica al profilo professivnale in oggettu.

1) la posizione nei riguardi degli obblighi miliari;

i) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni & le eventuali cause di cessuzioie ¢ o
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e la loro duraa:

k) le altre attivita di lavoro eventualmente prostale con indicazione precisy del periodi ¢ dupli
Enti ed Istituti presso cui sono state svolte:

i) uli eventali utoli comprovanii il diritw di precedenza o preferenza a paritd di puntegen
nella graduatoria di merito. ai sensi della vigente normativa:

m) Uindirizzo presso il quale deve essere inviata al candidaio ogni eventuale comunicazinie
relativa all'avviso comprensivo di c.ap. ¢ del numero elefonico. In caso di manesta
‘ndicazione vale la residenza indicata nella domanda;

1) di essere portatore di handicap ai sensi dellart. 3 della L. n. 104/92 ¢ pertanto di avese
secessita di tempi aggiuntivi nonché di ausill. ove ritenute indispensabile ed e Gow
indicandoli espressamente:

o) di accettare tutte le prescriziont contenule nel presente avviso:

o) I'assenso. per le finalita inerenti la pestione del presenie avviso. all’utilizzo der dati
personali forniti.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. ai sensi dellart. v el 1DLILR.
28/12/2000. n® 443.

Non & sanabile ¢ comporta I'esclusione dall'avviso Fomissione:
- anche di una sola delle dichiarazioni richieste nella domanda;
- della fotocopia del documento di riconoscimenta.

Le dichiarazioni rese in modo generico 0 incompleto non saranno valutaie.

La presentazione della domanda di partecipazione comporia l'accetiazione. senza tiservi di tulie 1
prescrizioni € precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

| aspirante ha 1'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all” Azrendit, L gate
non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso 1 indirizzo comunicale,

L* Amministrazione. altresi. declina sin dora ogni responsabilitd per dispersione di comunicizion
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell aspirante.  oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda non imputabili a wolpa
dell"amministrazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONT.

Il candidato deve allegare i sceuenti documenti:

a) 1l curriculum [ormativo e professionale. redatto su caria semplice ¢ in format di dichimuzione
sostitutiva di cui 2l D.P.R. n. 445/2000. datato e (irmato. relativo alle attivita professionali ¢ i
lavoro. di studio. e quanto altro ritenuto di rilievo:

b) wtte le certificazioni relative ai titohi che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini detly

valulazione:
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¢} le eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ prodotie in originale. ovvero presaiitily
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atio di notoricta. di
conlormita all originale ai sensi dell’art. 47 del 11K, o 443/2000:

d) un elenco in carta semplice. datato e firmato. dei documenti e dei titoli presentati. numerile
progressivamente in relazione al corrispondente tiwwlo:

e} la fotocopia di documento valido di identita personale.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Tutti i requisiti ed i titoli che si intendono far vulere debbono essere prodoui in applicazione
del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., artt. 19, 46 e 47. sotto forma di autocertilicazione. A decorrere
dal | gennaio 2012 per efietto dell’entrata in vigore delle disposizion mtrodotte dallart. E5
comma !. della L. 183/2011 che prevede la ~de-cerlificazione”™ dei rapporti wa A ¢ privai -
non possono essere pid accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazion: i
ordine o stati. qualita personali e falt elencati all’art. 46 del D.P.R. n. 44572000 o di cw
Iinteressato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. n. 445/2000).

Tali certiticati sono sempre sostituiti dalle dichinrazioni sostitutive di certificazione o dall” st
di notorictd. Pertanto, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli efletti
della certificazione deve contenere tutti gli alementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre: 1"omissione anche Ji un solo clememo pud determinurs fa s
valutazione o la parziale valutazione del titolo autvcertiticato.

In particolare. con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dellato d
notorietd allegata alla domanda. resa con le modaliti sopraindicate. deve contenere:

. I'esatta denominazione dell Ente presso il quale il servizio & stato prestato:

- il prolilo professionale:

- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato. collaborazione courdimit ¢
continuativa. incarico libero professionale, borsu Ji studio. eee. )

. la tipologia dell’orario {tempo pieno/tempo detinito. part-time con relativit pereenini
rispetto al tempo pieno):

- le date di iniziu{gim'nnfmes::fannn) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza asseeni, Suspensivng cautelare, eec.) ¢ quantaltro ReCssUrIG i
valutare il servizio stesso.
| predetto servizio deve avere ottenuto. entro lu data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. il necessario riconoscinmento. al

fine della valutazione, rilasciato dalle competent! qutoritd ai sensi della normativa vigente

(indicare estremi del provvedimento di riconoscimento).

Non possono essere valutate le pubblicaziont. prodotie come sopra richiesto. dalle guail rob
risulti "apporto del candidato,

Il curriculum avra valore di autocertificazione ¢ consentira la valutazione di quanto in esso
indicato a condizione che riporti: a) la firma in originale; b) la data: ¢) la dichiarazione sulla
consapevolezza delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci.

Non  vermnno  prese  in considernzione l¢  certificazioni allegate  rilasciate  da pubblichs
amministrazioni.
L* Amministrazione elfettuera. ai sensi dell'act 71 del D.P.R. n. 443/2000 ¢ dell art. 13 della 1 k.
183/2011. idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevuiv.

In caso di accertate difformita tra quanio dichiaruto e quanto acceriato dall” Amministrizione:
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. I'Amministrazione procedera alla segnalazione all* Autoriti Giudiziaria per le sanzioni penall
previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000:
- in caso di sopravvenuta assunzione I' Amministrazione applichera I"art. 33-quater del Db es.
n. 165/2001 e s.m.i.:
. Tintcressato decadra. comunque. ai sensi dell’art. 75 del DLP.R. 1. 445/2000 da vt § benetii
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.
Il candidato deve presentare in carta semplice ¢ senza autentica della lirma unitamente o foleaepia
semplice di un proprio documento di identita persunale in corso di validiti:

Iy ~dichiarazione sostitutiva di certificaziony s nei casi tassativamente indicat nellar. =0 Jdel
D.P.R. 0. 443/2000 (ad es.: stato di famigha. iscrizione in albi professionali. ttoli di st
qualifica professionale. titolo di specializzazione. di abilitazione, cec.)

oppure

2)  -dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet™: ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 dol DR n
445/2000 per tutti gli stati. le qualitd personali ¢ i fatti non espressamente indicati nel it w:t.
46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad es. attivitd di servizio. borse di studio. incarichi libero-
professionali. attivita di docenza. Irequenza corsi i formazione. di ageiormaienis.
partecipazione a convegni, seminari. conformitd all originale di copic di pubblicazioni ¢ &
copie prodotte).

Le autocertificazioni attestanti ["attivitd prestate presso case di Cura private devono espressiiivily
contenere |'indicazione del regime di acereditamento con il SSN. in assenza di tale indicazione il
servizio prestato non sara considerato nei titoli di carriera ma eventualmente nel curriculum
farmativo prolessionale.

Non saranno  ritenute valide e. pertanio. o saranio valutai 1 relaiivi il geilvrivin
dichiarazioni di conformita all originale che non contengano la specific descrizione di vt
documento allegato.

Si rappresenta che la documentazione presentata potrd esscr itirata personalmente (o da incaria
munito di delega) solo dopo sessanta giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del
Direttore Generale.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetlo ermine par
1 candidato non presentatosi al colloguio.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico " Amministrazione procederd all climinas
della documentazione allegata alla domanda di purtecipazione. Si invitane. pertanto. i candidat o
ritirare la documentazione entro il suddetto termine. Diversamenle i documenti nan polranes e
essere reclamati dal concorrente.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE

| 'ammissione efo I'eventuale esclusionc sard disposta con delibera del Dirctiore Generale = 1
nominativi degli ammessi ed esclusi dalle prove saranno pubblicati nel st aziendale nella soepnie
=“Concorsi”.

L'amministrazione puo disporre in ogni momento. con provvedimento motivato. leselusione dall
selezione per difetto dei requisiti di ammissione preseritti dal bando.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata con deliberazione del Direttore Cienerale o sard
composta nei termini stabiliti dal DPR n. 483/1997 e sm.L

PUNTEGGI PER TITOLI

| punteggi per la valutazione dei titoli sono cosi ripurtit:
a) 10 punti per i titoli di carriera

b) 3 punti per i titoli accademici ¢ di studio

¢) 2 punti per le pubblicazioni e titoli scientilici

d) 5 punti per il curriculum formativo ¢ professionale

In modo pit denagliato la C ommissione esaminatrice adotta i seguenti punteggl

a) Titoli di carriera - punti 10
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissione. oltre ad applicare i eriteri prey isth dult
11. lett. a) del DPR 483/1997:

b) Titoli accademici e di studio — punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondu gquanto previsto dall"art. T1. lett. I del DPR
483/1997.

<) Pubblicazioni e titoli scientilici — punti 2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutali secondo quanto previsto dall wt F fet. v Wl
DPR 483/1997.

d) cwrriculum formativo ¢ professionale — punti 3
1| curriculum formativo e professionale ¢ valutato secondo quanto disposto dall"art. 11 del DPR

483/1997.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito sara tormulata dalla Commissione Esuminatrice ¢ verri pubblivat sul s
aziendale www.aslroma2.it_sezione "Concorsi”.

WAWW.aSLro!
Tule graduatoria sara approvata con deliberazione Jel Direttore Generale.

| vincitori saranno invitati ad assumerc servizio entro 1 termini stabiliti dalle normain
contrattuale vigente ¢ dalle norme regionali. Al fini iuridici ed ceonomict | assunziong
decorrera dalla data delleffettiva immissione in servizio.

1| trattamento economico per lo svolgimento delle cilate funzioni e il rapporto di lavora di cul
wattasi ¢ disciplinato  dal vigente CCNL el Dirigenza dell” Aren Samitd ool BEN
L'immissione in servizio dei vincitori resta subordinata altesito della visita medica di whoneiti
alla specifica mansione da effettuarsi a cura del Medico Competenic di questa Azienda.

Si precisa che tall assunzioni saranno effettuate solo se consentito dalla legislazione paziomile ¢

regionale vigente 4l momento della stipula del relativo contratto individuale. La mancild
assunzione. pertanto. non potri comportare titolo. per i candidati al risarcimento oo ristone &
alcun danno.
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Per quanto non contenuto nel presente hando si ta riterimento alle disposizioni previste Jul
D.PR. n. n. 483/07 e s.m.i.. dal D.lgs. n. 163/2001 ¢ s.an.i. e dalla vigente ROTMALIvE i maeria

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A1 sensi dell’art, 13 del Regolamento 2016/679%/UL (u.d. “GDPR™), si informa che fa Asl Rona 2
con sede in via M. Brighenti, 23 - Edificio B - 00159 Roma. Codice Fiscale ¢ Partita IVA:
13663151000 quale Titolare del trattamento, watterd 1 dati conferiti direttamente dali nteressuio
nell’ambito della presente procedura al solo line del suo espletamento ¢ per tuite le witi it
amministrative ¢ di legge connesse, Base giuridica dei trattamenti in questione & da rinvenasi
nell'cssere gli stessi necessari all'esecuzione di un contratto di cui linteressa ¢ parks o
all'esecuzione di misure precontratiuah adotiate su richiesta dello stesso, nonche per adaiias e
obblighi di legge ai quali € soggetto il titolare del trattamento. Per quanto riguardi eyl -
wattamento di categorie particolari di dati. la legitiimante si rinviene nell essere fo stesso necessario
per assolvere gli abblighi ed esercitare i diritti specitici del titolare del trattamenta o dell'interessato
in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale € protezione sociale. T dati raccolti surarino
conservati per il tempo necessario all’eftettivo completamento della procedura e. Fatter salvo o2ni
obbligo di legge e la gestione di eventuale contenzivso. suceessivamente cunceliun. 1 conleranein
di wutti i dati richiesti ¢ facoltativo. ma nccessurio per la corretta westione delly procedarna -
I"eventuale rifiuto di lorirli rende impossibile parteciparvi. | dati forniti non surantio dilTusi ~e bt
nei termini in cui ¢io si renda necessario per espressa disposizione di legge ¢ pulranng vssdiy
conosciuti dal personale dell’ASL Roma 2 appusilamente autorizzato al relative rattanente <
adeguatamenie formato in materia di tutela della riservatezza e dei dati personali. Ogni intesessals
potra esercitare sui dati conleriti i dirirti di cui agli artt, 15 ¢ seguent del GLPI fra b gl
particolare. il diritto di chiedere al titolare "accesso ai dati personali. la rettifica o l caneelltons
degli stessi. la limitazione del trattamento che li rivnarda. il diritto di opporsi al ratlamento ¢ gl
alla portabilita nei casi previsti dal GDPR. Tali diritti potranno essere esercitall inviandu
richiesta all’ ASL Roma 2 all'indirizzo della sede aziendale anche per il tamite del Respuizsabils
della Protezione dei Dati sempre contattabile all indirizzo i) lpoad sedronnil o G e
che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti. eitfettuato dall” st Romi 2 o
termini sopra indicati. avvenga in violazions di quanto statuito dal GDPR pulianio pip. 172
reclamo all” Autorita Garante per la protezione dei dati personali { Jo SaIL
previsto dall'art. 77 del GDPR medesimo o adire le upportune sedi giudiziaric (art. 79 del GlaPI

DISPOSIZIONI FINALL

L'A.S.L. ROMA 2 si riserva piena facolta di prorugare o riapnre ! LeFnini. TEVOCIre. SUSpLilicry ¢
modificare in tutto o in parte o annullare il presente avviso, ove ricorrano motivi i pubblico
interesse o di opportunita. escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritio nonche i
sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopu Uespletamento delle prics
I"approvazione della graduatoria qualora ne rad visasse la necessiti per rugioni di pubblic
inleresse.

La presentazione della domanda comporta I'acceniazione incondizionata delle norme conlenuie el

presente bando.

Per informazioni e chiarimenti in merito gli aspirantl potranno vivolgersi dal luncdi il venerdi L_!:.II;
ore 10.00 alle ore 13.00 alla UOC Gestionc Giuridica Risorse Umane — Sede - Via M. Brighenti. 23
- NN159 ROMA (telefono: (16/5100-4676/3632/4630).

[ DIRETTORE GENERALD
Dott, Giorgio Casat
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All 1: fac - simile di domanda (da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale
Azienda ASL ROMA D
Via Maria Brighenti. 23
D039 ROMA

B 1110 = o 11 PP PP chiede di essere ammess... o partecipaoe lia
~Manifestazione d’interesse per soli titoli per n.l posto Dirigente —Assistente Soviale o e
determinato per le esizenze della ASL Roma 2.

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del T.U. D.P.R 44372000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nefliputes: ai
dichiarazione mendace:

1) di aver preso visione della manifestazione di inlcresse ¢ di accetturne. con la presente dontands. o
clausole ivi contenute;

2y diessere nal., .. & ovieiiaa i T, L. o n B B P e
3) di essere residente in ... et AR Via/PIamad <o s menaonssi 617" PUUURPPPRPS.

4) di essere cittadin... italian...(o di altro Paese dell’ Unione Europen - spevilicarc),

5) di essere iseriti... nelle liste clettorali del comune di —----(oppure di non essere iseritt.. e
SEQUENtE MOKVO. .oovvieervnne )

6) di non aver riportato condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penatl i 2orso

7) di avere I"idoneita fisica assoluta alla turnazione del servizio senza alcuna prescrizione;

8) di esserc in possesso dei seguentl requisiti specifici di ammissione:

a) diploma di laurea in Servizio Sociale CONSELRUILA PIESSO L. ovrrrrawnrrrornsessmns st
b) laurea magistrale/Specialistica iM......oovoviiiimimmr s conseeuill
PIESSO 11vervuiarsnssaaaimnrnnsiannins S — :

¢) 5 anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima prolessionalit relativa al presents
concorso. prestati in enti del 55N nella categoria 12 o Ds. ovvero i yualitiche CurTispOlStG
altre pubbliche amministrazioni;

d) di essere iscritto al corrispondente albo professionate di ........ aln. T T TIRITIr o ;| R :

®

93 di trovarsi per quanio riguarda gli obblighi di levae del servizio militare nella seguente puo SN

1y di aver  presialo servizio presso  le  seguenti pubbliche ANt




ASL =i
= ROMA2 L &:{ _____ :

11} gli eventuali titoli che danno diritto aila precedenza o alla preferenza. in caso di parita di

punteggio.. . .

12) di -::]e;:;._n.m donhulm .L"h cJ[LuL d dlTavviso pubblico n vl e L. Qi
tel. riservandosi di comunicare tempestivumente ogni eventuale varuzione '..I;L[ha SIE g

all Azl-.ndu AS.L. Roma 2 - UOC Gestione Giuridica Risorse Umane ¢ Relazion Sindbtte

Maria Brighenti. 23 - 00159 Roma.

Allega alla presente:

- curriculum formativo professionale datato e lrmato:

. elenco dei documenti e dei titoli presentati in carta semplice datato ¢ firmalo:
- fotocopia del seguente documento di rCONOSCHMENLO ovveeinninanes I del...

an i [BTTIR




