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MANIFESTAZIONE D' INTERESSE, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A
PART-TIME E DETERMINATO, DELLA DURATA DI UN ANNO, DI N. 2 UNITA DI
DIRIGENTE PSICOLOGO, PRESSO L’ASL. ROMA 2 PER LE FINALITA DEL
PROGRAMNMA DI MIGLIORAMENTO E RIQUALIFICAZIONE DI CUI ALLA
DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N. G 17606/2017  ATTRAVERSO LA
FELEMEDICINA, PER LE ESIGENZE DEL DISTRETTO VI E VI

e

Inesceuzione della deliberazione n. /{?SS del {g/_OZ'i ¢ indetta una Manifestazione
d Interesse, por titoli ed esami. per assunzione, a part-time ¢ determinato. della durata di un anno.
dion 2 ouma di Dirigente Psicologo. presso 'AS.1. Roma 2 per le finalita del Programma di
Migliovamento ¢ Riqualificazione di cul alla Determinazione Dirigenziale n. G 17606/2017
attraverso la Telemedicina, per le esigenze del Distretto V1e VI
Lo stato viuridico ed economico inerente i posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito
dalle norme levislative ¢ contrattuali vigenti.
I garantitn L parita ¢ la part opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come
stabiino Jdal D PR n 483 del 100121997,
In consiaerazione della popolazione target del suddetto Programuma. pazienti in Assistenza
Domicihiare hcgrate (ADI) ad altissima complessiti ai sensi del DCA U00467 del 7.11.2017. la
Ieleassistenza psicologica ha dimaostrato effeuti positivi sulla salute mentale e sull’autogestione.
[ anabisi dell leteratura scientifica sul tema mostra come il ruolo dello psicologo on-line rende

SR chi & impoccihilitato 2 muoversd e 2 seguire i pazient nel selt-

management  della m Ildllhl facilitando  I"automonitoraggio ¢ incrementando  "adhercnce ai
tattunenti. o motivazione. 'empowerment.
Ghointervent dicechealth e m-health st pongono come obicttivi principali il sostegno al self-
management ¢ o promozione  del benessere  psicologico  (decremento  di distress. ansia.
depressione. meremento di auto-efticacia ed empowerment).
1! profite vichiesto ai fini della realizzazione del progetto della Telemedicina deve
possedere le seguenti caratteristiche, da attestare debitamente:
Formazione sulle malattie croniche e le loro ripercussioni sulla salute psicologica relazionale ¢
sessuale:
Maturata esperienza di consulenza psicologica presso strutture sanitarie pubbliche per un
periodao non inerrotto di almeno quattro anni: -
[ sperien e protessionali di lavoro in equipe con personale medico:
Diplom i sessuologia elinica (tale titolo dovra essere conseguito a seguito di un corso di
durcia noiinferiore a 400 ore):
Pubblicaziont. relazioni. workshop a convegni nell'ambito della psicologia della salute con
riferimento specifico al modello biopsicosociale n sessuologia e/o alimentazione.

REQUISITI GENERALL E SPECIFICI DI AMMISSIONE.




B
A2
R
4
3

3
&
3

.

3

o
v o

e 1Y
A%ea

T

¥y REGIONE "
L o $%' LAZIO

wicer,

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli previsti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e cioe:

1) cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’ Unione Furopea;

2) Idoneita fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sara
effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in servizio;

3) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

4) possesso del Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Psicologia o Diploma di laurea
specialistica imagistrale in Psicologia o titolo equipollente ai sensi di legge:

6) Specializzazione in Psicologia clinica:

5) Iscrizione all'Albo degli Psicologi da almeno quattro anni

I candidati in possesso dei titoli sopraelencati o di altro titolo accademico equivalente che sia stato

rilasciato da un Paese straniero, possono essere ammessi a partecipare alla selezione purché i

suddetti titoli siano riconosciuti equipollenti con D.P.C.M. ai sensi dell’art. 38, comma 3. del

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nonché della normativa vigente in materia. Sara cura del candidato

dimostrare la suddetta equiparazione mediante 1'indicazione degli estremi del documento che la

riconosca,

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Al sensi della Legge 125/1991 e s.m.i. questa amministrazione garantisce paritd e pari opportunita
tra uomini ¢ donne per 1"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

esemplificativo allegato, debitamente firmata in originale a pena di esclusione dall’Avviso
medesimo. dovra essere presentata a mano presso gli uffici protocollo di questa ASL siti in Via
Filippo Meda. 35 (lun. merc. e ven. 9.00/15.30, martedi 9.00/13 e giovedi 15.00/17.00) e Via Primo
Carnera. | (tutti i giorni 9.00/13.00 martedi e giovedi 15.00/17.00) ovvero inviata tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Direttore Generale — Azienda USL
ROMA 2 -~ Via Filippo Meda, 35 — 00157 Roma,. entro il ventesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale www.aslroma?2.it sezione "Concorsi". Nel
caso di integrazione della documentazione gia trasmessa aggiungere “integrazione”. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Qualora il giorno di scadenza cada in un giorno festivo ovvero non lavorativo quest'ultimo sara
prorogato al primo giorno successivo lavorativo.

Il termine per la presentazione della domanda ¢ perentorio. La presentazione o la riserva di invio
successivo ¢ priva di effetto. Sono considerate nulle tutte le domande inviate oltre il termine
previsto. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli, ¢ priva di effetti e i
documenti o 1 titoli. inviati successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande, non saranno presi in considerazione.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubblicazione sul sito istituzionale
www .aslroma2.it sezione "Concorsi”. Il mancato rispetto dei termini sopra descritti determina
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I'esclusione dalla procedura. L' Amministrazione non assunre, fin da ora, alcuna responsabilita per il
mancato recapito di domande, comunicazioni e documentazioni dipendenti da eventuali disguidi
postali. da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili
a colpa dell'’ Amministrazione. Le domande devono essere complete della documentazione richiesta.

FORMULAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA MANIFESTAZIONE
D’INTERESSE

Nella domanda di ammissione alla Manifestazione d’Interesse, redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato 1) il candidato deve dichiarare, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole che. in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n°
445/2000. quanto segue:

a) il cognome. il nome. la data, il luogo di nascita e la residenza e il codice fiscale:

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e di
provenienza ¢ di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana):

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

d) I'idoneita fisica assoluta all’impiego alla turnazione prevista dal servizio senza alcuna
prescrizione:

e) di non essere stato dispensato dall’elettorato attivo e non essere stato destituito o dispensato
dall’impicgo presso Pubblica Amministrazione ovvero licenziato:

f) di non aver riportato condanne penali ¢ di non aver procedimenti penali in corso ovvero le
eventuali condanne penali riportate nonché gli eventuali procedimenti penali in corso;

g) di noi aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni ovvera di aver prestato servizio
(indicandone la sede ¢ le motivazioni di eventuale cessazione);

h) il pussesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione sopra riportati;

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza nel reclutamento a parita di punteggio;

m) il domicilio. con recapito telefonico ed indirizzo e-mail ¢ l'eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, inerente il
presente Avviso. | candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti d'indirizzo
all'Azienda che non assume responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo
comunicato:

n) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 13 del D.lgs n. 196/2003: i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento della
procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo:

0) di possedere tutti 1 requisiti previsti dal bando ed accettare tutte le condizioni previste dallo
SLesso.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. ai sensi dell'art. 39 del D.P.R.
2871272000, n® 445.

Non ¢ sanabile ¢ comporta l'esclusione dall'avviso l'omissione:
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- anche di una sola delle dichiarazioni richieste nella domanda;

- della fotocopia del documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni ¢ precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

II candidato deve allegare i seguenti documenti:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici previsti per ’ammissione;

2) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito (stati di
servizio. pubblicazioni. corsi, titoli di studio, attivita di docenza):

3) curriculum formativo e professionale. datato e firmato, che, qualora contenga dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto notorio, deve recare all'inizio la seguente formula: "Il
sottoscritto, al sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti talsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara che quanto di seguito
riportato in relazione alla domanda di partecipazione all’ “Avviso Pubblico, per titoli ed esami, per
I"assunzione. a part-time e determinato. della durata di un anno. di n. 2 unita di Dirigente Psicologo,
presso I'ALS. L. Roma 27, corrisponde a verita™;

4) elenco dettagliato dei documenti e dei titoli allegati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, che deve recare. all'inizio, la seguente formula: "Il
sottoscritto. . ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti (alsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita, dichiara che le copie dei sotto-
elencati documenti allegati alla propria domanda di partecipazione all” “Avviso Pubblico, per titoli

ed esami, per I'assunzione, a part-time e determinato, della durata di un anno. di n. 2 unita di

..... ~ s rsians anls awiatanalif,
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5) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita su cui deve essere

apposta la propria irma leggibile.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al sensi dell'art. 40, comma 1. del DPR n. 445/2000, cosi come modificato dall'art. 15 della Legge
n. 183 del 12 novembre 2011, "Le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine
a stati. qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti
con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi 1 certificati e gl atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47.

Pertanto qualunque eventuale titolo prodotto in copia potra costituire oggetto di valutazione solo se
accompagnato da relativa autocertificazione da compilarsi in conformita alla normativa vigente.

AUTOCERTIFICAZIONE

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono essere descritti analiticamente tutti gli
elementi necessari all'esatta individuazione del titolo: la dichiarazione incompleta non sara tenuta
in considerazione.

In particolare. con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate. dovra contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale
il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato,
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determinato. part-time, ecc.), l'orario di lavoro, le date di inizio e conclusione del servizio prestato
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni. sospensione cautelare, ecc.) e
quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionale ecc. occorre
indicare con precisione tutti gh elementi indispensabili alla valutazione (tipologia e monte ore
mensile dell'attivita. indicazione precisa (giorno, mese, anno) di inizio e fine attivita, sede di
svolgimento della stessa)

Per 1 periodi di servizio prestati all’estero presso organismi internazionali. valutabili nei titoli di
carriera ai sensi dell’art.23 del DPR 483/1997, ¢ necessario che gli interessati specifichino 1’esatta
denominazione dell’Ente. la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del
rapporto di impicgo. i motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento.
II predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso. il necessario riconoscimento, ai fini
della valutazione. rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della normativa vigenti (indicare
estremi del provvedimento di riconoscimento).

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma. valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art.20 comma 2 del DPR 483/1997 ¢ necessario
che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio
stesso sia stato svolto o meno come ufficiale medico nella disciplina

la dichiarazione sostitutiva relativa alla partecipazione a corsi, convegni, congressi o seminari,
dovra indicarne oggelto, societd o ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento.
partecipazione in qualita di uditore o relatore e se era previsto l'esame finale e gli eventuali crediti
formativi.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di attivita di docenza, dovra indicare: titolo
del corso. societa o ente organizzatore, date in cui € stata svolta l'attivita di docenza, numero di ore
di docenza svolte.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono essere presentate in originale o in
fotocopia sempiice corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante ia conformita ali’originaie
redatta secondo le modalita di cui al succitato art. 19 del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda dovra essere altresi unito un curriculum formativo professionale nonché un elenco. in
triplice copia ed in carta semplice, dei documenti presentati, numerato progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con indicazione del relativo stato (originale, copia autenticata,
copia semplice autenticata con dichiarazione sostitutiva di conformita o autodichiarazione).

[ titoh che danno luogo a precedenze o a preferenze, a parita di punteggio, sono quelli previsti
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive modifiche. Sara cura degli aspiranti allegare alla
domanda 1 relativi documenti probatori (ovvero autocertificarli, se previsto) e richiedere
esplicitamente il beneficio.

Dovra essere infine allegata copia, fronte retro, di un documento di identita in corso di validita su
cui deve essere apposta la propria firma leggibile, ai fine della validita dell’istanza di
partecipazione.

Non saranno valutati 1 titoli non debitamente autocertificati o presentati oltre il termine di scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di documenti non complete di dichiarazione rilasciata ai
sensi del DPR n. 445/2000. L'eventuale riserva di invio successivo di documento & priva di effetto.
Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che i candidati abbiano allegato a domande
di partecipazione ad altri avvisi o concorsi indetti dall'’Azienda.

La domanda ed i documenti allegati non sono soggetti all'imposta di bollo.

L'Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a campione per accertare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite penalmente ai sensi del DPR
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. 445/00. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dlchmxamc decadra dal rapporto di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta.
Non & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedenti
concorsi 0 comunque esistenti agli atti di questa Azienda (ex USL ROMA C e ex USL ROMA B)
anche come candidatura spontanea. Coloro che abbiano presentato gia in precedenza eventuali
candidature per I'assunzione nel profilo professionale in oggetto, devono necessariamente, nel caso
in cui abbiano interesse a partecipare al presente avviso, inoltrare nuova istanza con la
documentazione richiesta dal presente bando. Non ¢ possibile fare riferimento alla documentazione
gia in possesso di questa Amministrazione.

AMMISSIONE/ESCLUSIONE

L'ammissione e/o l'eventuale esclusione sard disposta con delibera del Direttore Generale e 1
nominativi degli ammessi ed esclusi dalle prove saranno pubblicati nel sito aziendale nella sezione
"Concorsi".

L'amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti di ammissione prescritti dal bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE DI ESAME

La Commissione esaminatrice sard nominata, con successivo e separato atto deliberativo. nel
rispetto di quanto disposto dall'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/01 "Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazione agli uffici”. Integrata come da
DCA L' \nnmmstnumm si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni. secondo le
AN PR n 483 del 10.12.1007,

Prova preselettiva

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia superiore a 100(cento), I’Azienda
procedera allo svolgimento di una prova preselettiva intesa ad accertare il grado di professionalita
posseduto in relazione a quello richiesto per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di
inquadramento. La preselezione, che non ¢ prova d’esame, consistera nella risoluzione di appositi
quiz a risposta multipla e/o alla selezione di domande a risposta sintetica, vertenti sulle materie
previste per il colloquio.

Il superamento della prova preselettiva costituisce requisito essenziale di ammissione all’avviso.

La votazione conseguita non concorre alla formazione del punteggio finale di merito.

Saranno ammessi al colloquio 1 primi 50 (cinquanta) candidati (pit eventuali ex aequo), in base
all’ordine decrescente della  graduatoria che scaturira dalla valutazione della prova selettiva.
Verranno somministrate batterie di questionari da n. 50 domande ciascuna.

In merito alla correzione si stabilisce che saranno attribuiti per ogni risposta corretta punti: + 1; per
ogni mancata risposta o risposta annullata punti: -0.01; per ogni risposta errata: -0,51.

Il colloquio vertera sulla materia inerente la disciplina oggetto dell’Avviso e sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

Le categorie dei titoli valutati ed 1 punteggi attribuiti sono quelli di cut ai commi 4) e 5) dell’art.27
del D.P.R. . 483797, Per la valutazione delle pubblicazione, dei titoli scientifici e del curriculum
formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.



<,
1o

s ian
AR

55

TG

<z

R R TN T G Y 2

e

£ vy

Foe s NAT AR

Soss

HADLIEKER,

2l

TOSEA

s,
2

!

&

AR R

HCARARN AN e

Bt S o AR SR

R A TR AR Y R e S S IR 2R MR S A R

Pt

e L L AT e )

[ LT P

‘Qg(g‘*, REGIONE
PP

mffn 20 LAZIO

I candidati che hanno presentato domanda ¢ ai quali non sia stata comunicata dell’esclusione
dall’Avviso per difetto dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido
documento di riconoscimento, a sostenere la prova preselettiva nella data e nel luogo resi noti
tramite avviso che sara pubblicato sul sito internet aziendale della ASL. ROMA 2 — Sezione
Concorsi non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

Il punteggio della valutazione dei titoli sara pubblicato sul sito www.aslroma2.it nella sezione
“concorsi”, prima dell”effettuazione del colloquio.

La suddetta convocazione con l'indicazione della data. dell’ora e del luogo di svolgimento
costituiscono a tutti gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in
parola.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati decaduti dall’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza e se non
dipendente dalla loro volonta.

Il diario del colloquio sara pubblicato sul sito www.aslroma2.it nella sezione “concorsi”, non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione dispone . complessivamente, di 60 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli:
40 punti per il colloquio:

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio:

¢) 2 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici:
S5

d) 5 punti per il curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio la Commissione dispone di 40 punti. Il superamento dello stesso ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza in termini numerici di almeno 21/40.

GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sara formulata dalla Commissione esaminatrice, tenuto conto
degli eventuali titoli comprovanti il diritto di riserva o preferenza presentati dai candidati con la
domanda di partecipazione secondo quanto previsto dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la prevista
valutazione di suttficienza.

La graduatoria di merito sara approvata con deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda ASL
Roma 2 e sara pubblicata nel sito aziendale www.aslroma2.it nella sezione "concorsi"

[ vincitori saranno invitat ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
vigente ¢ dalle norme regionali. Al fini giuridici ¢d economici l'assunzione decorrera dalla data
dell'effettiva immissione in servizio.

ADEMPIMENTI DEI CONCORRENTTI E DEI VINCITORI
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I candidato dichiarato vincitore sara invitato dalla ASL, Roma 2 alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto nei quale sara
indicata la data di presa servizio. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa
servizio. ['accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione, determinera la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 1l rapporto di lavoro di cui trattasi, disciplinato dal
C.C.N.L. Area della Dirigenza SPTA vigente per tempo, ha carattere di esclusivita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi delle disposizioni di al Regolamento UE 201/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito per brevita GDPR) e, in particolare,
delle disposizioni ci cui all’art. 28 del GDPR che hanno permesso la nomina in qualita di titolare di
questa A.S.L., nella persona del Direttore Generale, quale titolare dei dati inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate ¢ finalizzato all’espletamento
dell'Avviso pubblico in questione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell art. 22 della Legge n. 241/90.

Quest'A.S.1. precisa che. data la natura obbligatoria del conferimento dei dati. un eventuale rifiuto
degli stessi (0 una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Ai sensi de] GDPR i candidati hanno diritto di conoscere i dati che i riguardano, di chiederne
I"aggiornamento. la rettifica. la cancellazione o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel
rispetto tuttavia dei termini perentori previst rejativamente alia procedura di che trattasi.

DISPOSIZIONI VARIE.

" Amministrazione si riserva la facoltd ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere o riaprire 1 termini del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare I'avviso
stesso. dandone comunicazione agli interessati, senza che i candidati possano avanzare alcuna
pretesa a qualunque titolo

Il presente bando di Avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ai sensi della legge 10/04/1991, n. 125.

Per informazioni e chiarimenti in merito gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 13.00 alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane — Sede Operativa Via Primo
Carnera, 1 ~ 00142 Roma (telefono: 06/51004650/45).

IL DIRETT@RE GENERALE

€g2rassi
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All. 1: fac - simile di domanda (da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale
ASL ROMA 2
Via Filippo Meda, 35
00157 ROMA

weseboos BOMOSCTIE. .o\ s cusvnmonnsve sormmmmmns sonnsnvase chiede di essere ammess... a partecipare alla
“Manifestazione d’Interesse. per titoli ed esami, per 'assunzione. a part-time ¢ determinato, della
durata di un anno, di n. 2 unita di Dirigente Psicologo, presso I'A.S.L. Roma 2 per le finalita del
Programma di Miglioramento e Riqualificazione di cui alla Determinazione Dirigenziale n. G
17606/2017 attraverso la Telemedicina, per le esigenze del Distretto VI e VIL”

At sensi depli artt. 46 ¢ 47 del T.U. D.P.R 445/2000;

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nell’ipotesi di
dichiarazione mendace:

1) di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

2) di @SSEre NAL. ..o A oot 11 saicnsins o o brivieb i gt :

3) di essere residente in ... Via/Piazza ..................... CaP e -

4) di essere cittadin... italian...(o di altro Paese dell’Unione Europea — specificare);

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ------ (oppure di non essere iscritt... per il
seguente Motvo................. ):

6) di non aver riportato condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso

7) di avere I'idoneita fisica assoluta alla turnazione del servizio senza alcuna prescrizione:
8) di essere in possesso dei seguenti xcqmsm specifici di ammissione:

e :
B) —ommm e :
¢) diessere iscritto al corrispondente albo professionale di ...... aln. .o dal ..... :

9) di trovarsi per qumlo riguarda gli obblighi di leva e del servizio militare nella seguente posmone

10) di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni
I1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parita d1
punteggio:
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12) di eleggere domicilio agli effetti dell’avviso pubblico in via ............. s B 2vse FOBD  snnsnnsa tel.
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso all’Azienda
U.S.L. Roma 2 - UOC Gestione Giuridica Risorse Umane -Via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma -
telefono 06/51004645/4650.

Allega alla presente:

- curriculum formativo professionale datato ¢ firmato:

- elenco (in triplice copia) dei documenti e dei titoli presentati in carta semplice datato e firmato.

- fotocopia del scguente documento di riconoscimento .................... n....del.........

Data ....occovenneen. Firma
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